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Giovedi 3 aprile u.s. si é tenuto un incontro tra le OO.SS., la R.S.U. ed i
rappresentanti dell’Amministrazione del | Dipartimento per esaminare le risultanze
della fase sperimentale della valutazione del personale non dirigente in corso da due
anni.

Purtroppo, per responsabilita di una minoranza dei rappresentanti R.S.U.,
appoggiati dalla CISL e dalla CGIL, la riunione si é trasformata in una rissa per
I’atteggiamento servile dimostrato da chi ha voluto ridurre il confronto ad una sterile
dichiarazione di posizione “pro o contro” la prosecuzione della fase sperimentale con
un atteggiamento dichiaratamente favorevole all’ Amministrazione.

La UIL non ha voluto accettare tale “dictat” ed ha abbandonato i lavori.

Le osservazioni della UIL sull’intera vicenda sono di due ordini:

1. di etica sindacale. Non é possibile infatti che I’Amministrazione giochi con
le delegazioni trattanti dando spazio e credito alle minoranze in presenza di
una R.S.U. che si e presentata al tavolo senza una posizione di maggioranza.

2. di merito. La UIL ritiene indispensabile subordinare il proseguo della fase
sperimentale ad un accordo di livello nazionale che ponga paletti comuni per
tutti i dipartimenti e, solo successivamente, passare a livello locale per
adattare I’eventuale accordo alle diverse specificita di ognuno dei quattro
dipartimenti.
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